STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11
IM. MARII KOWNACKIEJ
W LODZI



1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pOzn. zm.);

4. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pézn. zm.);

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkotly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);



16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

21. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

22. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7r.poz. 1512).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Szkota Podstawowa nr 11 w Lodzi im. Marii Kownackiej zwana dalej Szkota jest
o$mioletnig letnig szkota publiczna.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Hufcowej 20A.
3. Organem prowadzacym jest Miasto L.odz.
4. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.
5. Szkota Podstawowa uzywa nazwy Szkota Podstawowa nr 11 w Lodzi im. Marii Kownackie;j.

6. Szkota Podstawowa nr 11 im. Marii Kownackiej stanowi jednostke organizacyjna realizujaca
zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opiekg w szkole podstawowe;.

7. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, Karta Nauczyciela, Konwencja Praw Dziecka
uwzgledniajac tre$ci zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§ 3.
Cele szkoly
1. Celem szkoly jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0séb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie ich naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) realizowanie podstawy programowej ustalonej dla szkoty podstawowej;
14) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan szkoly nalezy:

1) realizowanie prawa kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania i opieki w warunkach
odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

4) tworzenie warunkéw do pobierania nauki przez ucznidow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) ksztattowanie wsrod uczniow wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

7) udzielanie pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;

8) wychowanie w duchu demokracji i przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

9) zapewnienie opieki w formie zaje¢ §wietlicowych dla uczniow, ktoérzy pozostaja w szkole dtuzej ze

wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu

do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

10) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie

z harmonogramem okreslonym w innych przepisach.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe i jako

szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;



5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowe;;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

§4.
Sposoby wykonywania zadan szkoly

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej i pozaszkolnej poprzez m.in.:

1) nauczanie przedmiotowe w ramach obowiazkowych zajec¢ lekcyjnych;

2) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawcezych, zajec
kompensacyjno-wyréwnawczych, zajeé gimnastyki korekcyjnej;

3) pracge pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspotprace z sadem rodzinnym, policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
1 innymi instytucjami pracujacymi na rzecz edukacji i wychowania;

4) organizowanie terapii pedagogicznej, spotkan terapeutycznych oraz warsztatow profilaktycznych;

5) pracge wychowawcy klasowego ukierunkowang na realizacje zadan statutowych szkoty
ze szczegbdlnym uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota realizuje wytyczone cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spotecznymi i kulturalnymi regionu.

3. Do realizacji celow i zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) $wietlicy szkolnej;

3) biblioteki i czytelni szkolnej;

4) gabinetu pomocy przedmedycznej;

5) stotéwki szkolnej;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

4. Sposob realizacji zadan szkoly odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej uwzgledniajacy potrzeby
i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegblnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;



5) =zajecia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach;

6) =zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajeé zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 5.

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1) staty nadzor prowadzacych dane zajecia nauczycieli z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkotach
ogoélnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny w czasie zaje¢ lekcyjnych obowiazkowych
i pozalekcyjnych na terenie szkoly, zajg¢ poza terenem szkoty podczas trwania wycieczek, rajdow
1 w czasie pelnienia dyzuré6w nauczycielskich przed zajgciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw
migdzylekcyjnych. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami podczas trwania lekcji oraz w czasie
przerwy nie moze pozostawi¢ uczniow samych oraz skraca¢ czasu trwania jednostki lekcyjnej;

2) zapewnienie opieki w czasie opuszczania przez dzieci budynku szkoty poprzez nadzor nauczyciela,
ktory prowadzit ostatnig godzing zajec;

3) zapewnienie opieki medycznej na terenie szkoty;

4) w szkole nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwick zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow;

5) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow
(opiekunow prawnych) o jego stanie a rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani
do niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty;

a) W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow
(opiekunow prawnych);

6) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na dobrowolne zajecia edukacyjne np. religia,
wychowanie do zycia w rodzinie;

7) zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkote wycieczek organizuje si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami zgodnie z regulaminem organizowania wycieczek;

8) omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach wychowawczych;

9) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej uczniom z klas I-1I1, a szczegélnych przypadkach takze
uczniom z klas 1\V- VIII;

10) przeprowadzanie probnych alarmoéw przeciwpozarowych;
11) omawianie zasad ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne;
12 ) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) wczesniejsze informowanie uczniéw i ich rodzicow o odwotaniu zajeé¢; uczniowie wszystkich klas
informowani sg poprzez wpis do e-dziennika z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
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2. W celu stworzenia uczniom warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii spolecznej, szkota
podejmuje nastepujace kroki:

1) w celu zapobiegania wchodzenia 0sob nieuprawnionych budynek szkoty jest monitorowany, a przy
wejsciu petnione sg dyzury;

2) przed zajeciami i w czasie przerw miedzylekcyjnych na Korytarzach pelnione sg dyzury
nauczycielskie wg harmonogramu i regulaminu dyzurow;

3) uczniowie nie mogg opuszcza¢ budynku szkolnego w trakcie trwania zajeé | W czasie przerw
miedzylekcyjnych;

4) wyjscie ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych mozliwe jest wylacznie po przedstawieniu
wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu pisemnej prosby rodzicoOw o wezesniejsze zwolnienie;

5) wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa, objawy przemocy, demoralizacji i patologii spotecznej,
zagrozenia uzaleznieniami zauwazone na terenie szkoty sg zgtaszane Strazy Miejskiej lub Policji;

6) uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ nieobowigzkowych objeci sa zajeciami opickunczo -
wychowawczymi.

ROZDZIAL 3
ORGANIAZACJA SZKOLY
§ 6.

Arkusz organizacyjny

1. Praca szkoty przebiega zgodnie z przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego, ktore,
okreslaja terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym oraz terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od pracy.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegbdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajec¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych;

8) liczbe godzin zajec swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych
dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce oraz innych zaje¢ wspomagajacych rozwoj dzieci

z zaburzeniami rozwojowymi i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Przed rozpoczeciem roku szkolnego tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych uklada zespot
nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z niezbednymi zmianami
organizacyjnymi szkoty dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie trwania roku
szkolnego.

7. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii letnich i zimowych okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

8. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli i studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§7.
Jednostka organizacyjna szkoly i podzial na grupy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat sktada si¢ z uczniow, ktdrzy
w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi.

1) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel -wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2) Formy spetniania zadan wychowawcy W oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

3) W przypadku dhugotrwatej nieobecnosci wychowawcy oddzialu Dyrektor Szkoty powierza opieke
nad danym oddziatem innemu nauczycielowi.

4) Liczbe uczniéw w oddziatach szkolnych regulujg oddzielne przepisy.

5) Podzial ucznidow w oddziatach szkolnych na grupy reguluja oddzielne przepisy.
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6) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa facznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 8.

Zajecia lekcyjne i czas ich trwania

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W przypadku liczby oddzialbw uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ w systemie
jednozmianowym, szkota moze wprowadzi¢ nauke dwuzmianowa.

4. Przerwy lekcyjne trwajg od 10 do 20 minut-zgodnie z szkolnym rozktadem zajec¢.

5. W Klasach I-IIT o dlugosci danego zajecia decyduje nauczyciel, biorgc pod uwage mozliwosci
uczniow z zachowaniem ogélnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie
zajec.
§9.
Zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego
1. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica /prawnego
opiekuna ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy
zawarte w statucie szkoty w paragrafie Wewnatrzszkolne ocenianie;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach pod opieka nauczyciela;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§ 10.
Religia i etyka
1. Organizacja nauki religii/etyki:

1) uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione;

3) w przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddzialy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajg¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba ch¢tnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych;

4) w sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych;

5) udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec¢;

6) w przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§11.
Wychowanie do Zycia w rodzinie

1. Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zajgcia Wychowanie do zycia w rodzinie w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

1) uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach;

2) zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§12.
Doradztwo zawodowe
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;
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2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodoweyj;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 13.
Oddzialy sportowe

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

2. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie Sportowe w jednym
lub kilku sportach, w co najmniej trzech Kkolejnych klasach szkoly danego typu,
dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi:
1) w oddziatach sportowych —co najmniej 10 godzin;

2) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych w oddziatach o ktérych mowa w ust. 3,
ustala Dyrektor Szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, na podstawie programu
szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniow.

3) w ramach ustalonego zgodnie z ust. 3. pkt 1. obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
sportowych sa realizowane obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoly, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
Ustawy Prawo oswiatowe.

§ 14.
Organizacja pracy $wietlicy szkolnej

1. Na terenie szkoly dziata $wietlica, ktora jest integralng czgscig systemu wychowawczego szkoty.

2. Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniow szkoly, ktérzy musza w niej przebywaé
ze wzgledu na niemozliwos¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi przez pracujacych rodzicow.

3. Zajgcia wychowawczo —opiekuncze odbywaja si¢ w grupach nieprzekraczajgcych 25 uczniow
wiekowo zblizonych do siebie.
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Zajecia $wietlicowe sg dobrowolne .

Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny.

Rekrutacja dzieci do §wietlicy odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnego zgtaszania przez rodzicow.
Zadania §wietlicy to:

N o ok

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki powierzonym placéwce dzieciom;
2) budzenie i zaspakajanie zainteresowan;

3) rozwijanie inicjatywy i samodzielnos$ci dziecka, wyrabianie nawykow i umiej¢tnosci kulturalnego
zachowania si¢ oraz stworzenie mozliwosci korzystania z dorobku kultury;

4) pomoc w wyrownywaniu brakow w nauce;

5) wdrazanie dzieci do pracy i zabawy w grupie, wyrabianie umiejetnosci zgodnego wspotzycia;

6) rozwijanie wszelkiego rodzaju zdolnosci: manualnych i ruchowych, pobudzanie inwencji dzieci;
7) wdrazanie do stalej opieki nad pomieszczeniami $wietlicy;

8) pomoc najmtodszym w przygotowaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

9) wspotpraca z wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym;

10) zajecia swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw, a takze ich
mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie swietlicy oraz organizacja czasu pozwala na odrabianie
lekcji oraz rozwdj fizyczny uczniow.

8. Zajecia swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, a takze ich
mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie $wietlicy oraz organizacja czasu pozwala na odrabianie
lekcji oraz rozwdj fizyczny uczniow.

9. Szczegdlowy organizacje pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.
10. Nadzoér pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty lub jego zastepca.
11. Dokumentacje $wietlicy stanowia:
1) roczny plan pracy kazdego wychowawcy,
2) dziennik zaj¢é,
3) regulamin $wietlicy,
4) ramowy rozktad dnia.
§ 15.

Organizacja biblioteki szkolnej

1.Szkota prowadzi biblioteke z czytelni¢ szkolng oraz centrum multimedialnym.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, ktéra gromadzi i przechowuje materiaty
biblioteczne odpowiednio i celowo uzupetniane oraz obstuguje uzytkownikow poprzez udostepnianie
zbioréw i1 prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjne;.

3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicéw. Stuzy do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowywaniu ucznidéw do samoksztalcenia, rozwija czytelnictwo uczniow,
przygotowuje do korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informacji.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie z centrum multimedialnego .

5. Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody i Srodki, petni funkcje :

1) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j;

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzek;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspoétdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych;

C) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbior6w maja wolny dostep do potek. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru wszystkim zainteresowanym.

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze - ksigzki, czasopisma, programy multimedialne
i inne.

8. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty lub jego zastgpca:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zatwierdza tygodniowy rozktad zajeé;

4) obserwuje i ocenia prace biblioteki .

9. Podreczniki, materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sa wiasno$cia
szkoty. Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszezony do uzytku szkolnego, a zakupiony
z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy realizacje
programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub elektroniczng.

10. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne wypozyczane sa uczniom nieodptatnie na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym.

11. Podreczniki, materialy edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami
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12. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialy edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

13. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czgsci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z podrgcznikow
lub materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Podrgczniki
1 materiaty ¢wiczeniowe odbiera nauczyciel przedmiotu.

14. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole 1 w domu.

15. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore
z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

16.Uczniowie sg zobowigzani do:
1) poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwagg na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy

3) obtozenia podrecznikdéw przezroczyste foliowe oprawy;

4) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

17. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne staja
si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen
zostal przyjety przekazanie materiatdw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu
prowadzacego, do ktoérej uczen przechodzi.

18. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

19. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi
przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje na konto budzetowe
szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.

20. Ewidencje zbiordéw, inwentaryzacje¢ zbiorow i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§ 16.
Stolowka szkolna
1. Szkota umozliwia spozycie co najmniej jednego cieptego positku w stotéwece.
2. Stotéwka prowadzona jest przez ajenta.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala ajent stotéwki w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§17.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia.
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5.

6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
7.
1)
2)

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje w sposob przyjety w szkole.

O udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy ;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)
3)
8.

1)

a)
b)
c)
d)
9.

10.

pedagog;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny;

inni specjalisci;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
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1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych - dla ucznidw  przejawiajacy trudnoSci w nauce,
w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé
8 0s0Ob, czas trwania zaje¢ -45 minut;

2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia- dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, liczba uczestnikow zajec

nie moze przekroczy¢ 8 0sob, czas trwania zajec -45 minut;

3) zajec specjalistycznych:

a) zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych, dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 osob,
czas trwania zaje¢ -45 minut;

b) zaje¢ logopedycznych, dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci
jezykowej, liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 4 osob, czas trwania zajec -45 minut;

C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym, dla ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie

spoteczne, liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyé¢ 10 o0sob, czas trwania zaje¢ -45 minut;

4) zaje¢ zwigzanych, z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
4. Inne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow, rodzicow i nauczycieli — udzielane i prowadzone
przez pedagoga szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicow, dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

§ 18.

Wspéldzialanie z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom

1. Celem dostosowania metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci rozwojowych uczniéw, szkota
zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego oraz poradni¢ psychologiczno —pedagogiczng
w formie:

1) kierowania na badania uczniow z dysfunkcjami, majacymi trudno$ci w nauce,
2) poradnictwa dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,
3) zajec o charakterze psychoedukacyjnym,

4) spotkan terapeutycznych.

§ 19.
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Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:
1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow);

3) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow.
4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

5. Wychowawca oddzialu przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opinie
0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawieraé takze
informacje o osiagnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w ust. 6 jest zobowigzany zasiggnac
opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor,
w porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, a w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzine
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé
w arkuszu ocen.

§ 20.
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Nauczanie indywidualne

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w klasach I -1III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegltosci miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby
szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
( WF, jezyk obcy).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek,
o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za§ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klasy I-11l - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniéw klas VII-VIII od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
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5) podejmowanie dziatan;
6) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia oOrganizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw wraz z zataczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 21.
Formy ksztalcenia specjalnego

1. Uczniom z zaburzeniami lub deficytami w rozwoju, uczniom z niepetnosprawnosciami
lub przewlekle chorym szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia w ramach wymienionych form speiniania obowiazku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacjg wymienionych w ust.]1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym lub specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
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§ 22.
Zespoly nauczycieli
1. W sprawach nauczania i wychowania nauczyciele wspotpracuja z soba tworzac zespoty.
2. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programu hauczania;

3) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

3. Do uprawnien zespoldéw nauczycieli nalezy:

1) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach opiekunczych
i wychowawczych;

2) wnioskowanie do wychowawcy klasy w celu ustalenia oceny zachowania;

3) ustalanie indywidualnych programéw nauczania, wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan
w zakresie planu nauczania;

4) opiniowanie w sprawach dopuszczenia do uzytku szkolnego programu nauczania.
4. W szkole dziataja obligatoryjnie nastgpujace zespoty nauczycieli:

1) zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) zespOt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

4) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

5) inne zespoly zadaniowe powotywane przez Dyrektora Szkoty wg potrzeb;

6) zespot wspierajacy ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego.
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§ 23.
Dzialalno$é eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na wprowadzenie w szkole eksperymentu,
w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byl wczesniej opublikowany. Uchwate Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jego zasad oraz zgoda autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje
kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole planowanie rozpoczecie eksperymentu;

3) po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia eksperymentu
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

§ 24.
Dzialalno§¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji.
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§ 25.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

§ 26.
Wolontariat

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnoscei i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
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§ 27.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych lub migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo - lekcyjnym.

2. Zajgcia dodatkowe s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Rada Rodzicoéw moze zorganizowaé, za zgoda zainteresowanych, dodatkowe zajg¢cia oplacane
przez ich uczestnikow.

4. Szkola organizuje zajecia dodatkowe po zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow w zakresie zajec
pozalekcyjnych, uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania.

5. Dla zainteresowanych uzdolnionych uczniow sa prowadzone kota przedmiotowe, kota
zainteresowan 1 zajecia sportowe.

6. Zajecia wymienione w ustgpie 5 stuza rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci. Zajecia
prowadzone w ramach kot zainteresowan sa dostosowane do wieku rozwojowego uczniow
i posiadanej bazy dydaktycznej szkoty. Zajecia moga by¢ organizowane w celu przygotowania
uczniow do udzialu w konkursach.

7. Dla uczniéw z dodatkowymi potrzebami szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajgcia terapeutyczne zgodnie z potrzebami. Zajecia te
prowadzone sa grupowo lub indywidualnie po rozpoznaniu zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej i za zgoda rodzicow.

8. Pozalekcyjne zajgcia sportowe stuzg poprawie ogdlnego stanu zdrowia, podnoszeniu sprawnos$ci
fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien sportowych dzieci. Zajgcia powinny byc
dostosowane do wieku rozwojowego, pici, stopnia usprawnienia, stanu zdrowia dzieci oraz posiadanej
przez szkote bazy sportowe;.

9. Dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych sa organizowane zajgcia indywidualne z zakresu zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen uzyskuje szczeg6lnie wysokie wyniki.

10.Zajecia indywidualne sa organizowane w celu przygotowania uczniow do konkursow
edukacyjnych do etapu co najmniej wojewoddzkiego oraz zawodow sportowych na etapie
co najmniej miedzyregionalnym.

11.Uczniowie przygotowujg uroczystosci szkolne i biorag w nich udziat zgodnie z kalendarzem imprez
szkolnych.

12.0piek¢ nad uczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje opiekun tych zaje¢ zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

§ 28.

Opieka i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez materialna

1. Ucznidow potrzebujacych pomocy i wsparcia szczegolng opieka otacza wychowawca, nauczyciele
i pedagog szkolny.
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2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji.

3. Formy wsparcia obejmuja:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego oraz instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) terapi¢ pedagogiczng grupows i indywidualna;
3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;
4) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

4. Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek uczniom szczegoélnie
potrzebujacym wsparcia.

§ 29.
Wspolpraca z rodzicami
1. Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

2. Wspolpraca miedzy szkota a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
i porozumieniu. Wspoétdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;

2) znajomos¢ przepiséw zawartych w dokumentach szkoty;

3) uzyskiwanie biezacych informacji nt funkcjonowania dziecka w szkole;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

3. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania ogo6lne rodzicow z dyrektorem szkoty;

2) zebrania rady rodzicoéw z dyrektorem szkoty;

3) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca;

4) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie, dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym;

5) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Szkota moze organizowaé dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajace
zagadnienia zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty prowadzone przez pedagoga
i z udzialem wykwalifikowanych pracownikow wilasciwych instytucji wspolpracujacych
ze szkotg zgodnie z potrzebami wychowankow.

5. Rodzice mogg podejmowac roéznorodne formy wspotpracy ze szkota.
6. Rodzice uczniow uczgszczajacych do szkoty majg obowigzek:

1) dopilnowac¢ systematycznego uczeszczania swojego dziecka do szkoty;

2) usprawiedliwia¢ w terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych w ciaggu 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty;

3) biezacego analizowania postepow w nauce swojego dziecka;

4) udziatu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkofe;
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5) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunkéw do nauki;
6) zapewnic stroj okreslony w paragrafie 66 ust. 2 -7.

7. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem programow
podrecznikow, programem wychowawczo-profilaktycznym;

2) uzyskanie pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

3) uzyskanie porad i wskazowek od pedagoga;

4) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty;

5) wyrazania swojej opinii o szkole;

6) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

7) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.

§ 30.
1. Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu roku szkolnego
2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkota.

3. Nie udziela si¢ informacji rodzicom podczas dyzuréw W czasie przerw $rodlekcyjnych, zajeé
edukacyjnych oraz telefonicznie.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 31.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty Podstawowej nr 11.

§ 32.
Zadania Dyrektora Szkoly
1. Zadania Dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

d) motywuje nauczycieli do innowacji pedagogicznych i podnoszenia kwalifikacji;
8) podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowigzku nauki:

a) zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub poradni
psychologiczno-pedagogiczne;

b) skresla ucznia z list uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

c) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

d) organizuje indywidualny tok nauki;

e) wyraza zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego
poza szkota;

f) dopuszcza =zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

g) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebegdacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

10) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzgdem
uczniowskim;

11) Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty;
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12) dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

14) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote.

2. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 33.
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym  jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Rada zatwierdza powotane przez Dyrektora state lub dorazne komisje, ktorych dziatalno$¢ dotyczy
wybranych zagadnien statutowych.

7. Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

8. Komisje informuja Rade o wynikach swoich prac, formutujac wnioski do zatwierdzenia.

9. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ liste obecnosci oraz protokot, ktory

podpisuja przewodniczacy 1 wszyscy cztonkowie Rady.

10.Protokoty sa sporzadzane w ,,Ksigdze Protokotow”, ktora jest podstawowym
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dokumentem Rady udostgpnianym wylgcznie nauczycielom szkoly oraz upowaznionym osobom
reprezentujacym organy nadzorujace szkote.
11.Informacje z przebiegu rady objg¢te sg tajemnica.

12.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez radg rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

3) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych godzin zajec
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;;

4) projekt planu finansowego szkoty przedstawionego przez dyrektora;
5) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

14. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ w wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 34.
Rada Rodzicéow

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw. Glownym celem Rady Rodzicow jest
dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow uchwala szczegdtowy regulamin swojej dziatalno$ci.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji 0 jego realizacji
przedstawionych przez dyrektora;

5) wnioskowanie wspolnie z Rada Pedagogiczng i samorzadem uczniowskim do organu
prowadzgcego o nadanie imienia szkole;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;
7) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 35.
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.

2. Szczegodtowe zasady wyboru i dziatania samorzadu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

34



4. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym
dokumentem.

§ 36.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi.

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora w jego pracy,
wspotodpowiedzialnosci za wszystkie decyzje, dotyczace ucznidw oraz stworzenia uczniom
bezpiecznych warunkow podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw i wszystkich zajeé pozalekcyjnych
na terenie szkoty.

§ 37.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze soba, umozliwiajac sobie wzajemnie swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji, zgodnie z odpowiednimi regulaminami,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.

2.0rgany szkoty podejmuja wazniejsze decyzje dotyczace dziatan szkoty poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i zmian w Statucie Szkoty;

3) informowanie pozostatych cztonkéw o dziataniach podjetych przez Dyrektora Szkoty.

3. W razie potrzeby organizowane sg zebrania przedstawicieli organéw w celu zapewnienia przeplywu
informacji o podjetych dziataniach lub decyzjach.

4. Organy wspolpracuja przy opiniowaniu Planu pracy szkoty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego; Statutu Szkoty, w tym wewnatrzszkolnego oceniania oraz innych dokumentow
dotyczacych dziatalno$ci szkoty.

5. Organy wyrazaja opini¢ i wnioskuja we wszystkich sprawach szkoly i1 sg zobowigzane
do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

6. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoly niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku w terminie dwoch tygodni uzgadnia sposob postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku porozumienia przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi nadzorujacemu szkote.

7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoly sg rozwigzywane polubownie na drodze mediacji.

8. W przypadku nie rozwigzania konfliktu migdzy organami szkoty strona ma prawo zwrocic¢ sig
o0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 38.
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole.
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od decyzji dyrektora szkoly moze by¢é wniesione w ciggu 14 dni odwotanie do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkote.

3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty sa prowadzone:
1) w pierwszej instancji przez dyrektora szkoty;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkotg.

4. Rozwiazywanie sporow migdzy organami szkoty odbywa si¢ wg nast¢pujacych procedur:

1) spory wynikte pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim
a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

2) spory wynikle pomigdzy Rada Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng
rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Spory migdzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub jego zastepca.

6. Postepowanie rozstrzygajace w kwestiach spornych prowadzone jest w trybie pilnym
z udziatem przedstawiciela Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY SZKOLY

§ 39.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje okre$lone w przepisach w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem
przepiséw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

3. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspolpracy z dyrektorem i Rada Pedagogiczng
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegdlnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa;

3) udzielaniu pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
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§ 40.
Prawa i obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany
jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw w czasie zajgé
lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny powierzony jego opiece;
4) bezstronnosci, jawnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) informowanie dyrektora szkotly o koniecznoSci objg¢cia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow;

) okreslanie mocnych stron dziecka, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

d) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

e) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

f) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenia obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz wystapienia ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci , a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan:

b) szczegodlnych uzdolnien.

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami,

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i
ogoblnej;
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9) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji;
10) znajomos$ci obowigzujacych przepisow prawa szkolnego;

11) Scistej wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, pedagogiem szkolnym,
wychowawcami klas;

12) stosowania oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace;
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;
13) obowiazkowego uzasadniania wystawionych ocen;

14) udostgpniania uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo:

1) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i instytucji
o$wiatowych;

4) zglaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg szkoty;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po uzyskaniu
akceptacji przez wtasciwe organa szkoty;

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tresci nauczania wykraczajacych poza podstawy
programowe;

7) wyboru metod i srodkow prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;

8) wyboru podrecznika sposrdd dopuszczonych przez MEN.

§ 41.
Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegolno$ci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow, proces ich uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) opracowywac opinie o uczniu, we wspdlpracy z nauczycielami uczacymi w zespole klasowym
i w oparciu o dokumentacje wychowawcy klasy;

5) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

6) informacje wskazane w pkt 4 przekazywane i udostepniane sg :
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

b) opublikowania informacji na stronie www szkoty (www.spll.edupage.org) w zaktadkach
pod nazwa odpowiedniego przedmiotu — dost¢p do informacji nieograniczony;

c) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy —dostgp w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicoéw;

d) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 4:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) monitoruje potrzeby ucznidéw w zakresie opieki oraz dokonuje analizy wystepujacych trudno$ci
wychowawczych;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a szczegodlnie wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
C) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

d) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien.
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6. Wychowawca prowadzi okres$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
/dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szklone/.

7. Wychowawca wspolpracuje z osobami przydzielonymi sgdownie do sprawowania nadzoru
nad uczniami sprawiajacymi szczeg6lne problemy wychowawcze.

8. Wychowawca organizuje comiesigczne spotkania z rodzicami, w formie zebran lub konsultacji
indywidualnych, informujgc ich o postgpach w nauce i o zachowaniu ucznia. Zebrania s3
protokotowane przez wybranego rodzica w klasie i podpisywane przez trojke klasowa.

9. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z przepisami.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
instytucji o§wiatowych i naukowych.

11. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na dobor badz
zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyl zadanie wychowawcy, skladajac pisemnie
umotywowany wniosek w kazdym czasie.

12. Decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

§ 42.
Zadania pedagoga
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43.
Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy w szkole w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

§ 44.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej pracy
szkoty i jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;;

2) poprzez wspolpracg z rodzicami innymi jednostkami wplywa na rozwdj czytelnictwa
w $rodowisku;

2. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

4) przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami i grupami
oraz lekcje biblioteczne z zespotami klasowymi;

5) kontrolowanie i ocenianie wiadomoS$ci z zakresu przysposobienia czytelniczego na lekcjach
bibliotecznych oraz w postaci testow i konkursow w innych formach swojej dziatalnosci;

6) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow

oraz przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki na zebrania Rady Pedagogicznej;

8) wspotpraca z rodzicami ucznidow, szkolnymi organizacjami, kotami zainteresowan;

9) wspotpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury.

3. Nauczyciel bibliotekarz spetnia zadania typu administracyjno-technicznego zwigzane
Z organizacjg pracy bibliotecznej, a wigc gromadzeniem, opracowaniem i konserwacja zbiorow oraz
ich udostepnieniem, a takze planowaniem, sprawozdawczoscig i statystyka biblioteki.
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§ 45.
Inni pracownicy szkoly
1. Szkota zatrudnia gtéwnego ksiegowego.
2. Zakres obowigzkdéw gtownego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.

3. Zakres obowiazkow innych pracownikoéw szkoty reguluja odrgbne przepis.

ROZDZIAL. 6
OCENIANIE, KLASYFIKACJA I PROMOWANIE UCZNIOW
§ 46.
Ocenianie
1. W Szkole Podstawowej nr 11 w Lodzi ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) ocena jest informacjag w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe, nie jest karg ani
nagroda.

3. Ocenie podlega rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznidéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow klas, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz przestrzeganie obowigzkéw ucznia.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie uczniow ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i uczniom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 48.
1. Oceny sg jawne dla ucznidéw i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. W uzasadnieniu nauczyciel ma obowigzek:

1) odwoltywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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3. Na wniosek uczniéw lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania uczniéw sg udostepniane do wgladu
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 49.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢é

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni  specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni  specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢é wydana uczniowi nie wczesniej,
niz po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na weze$niejszym etapie
edukacyjnym.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, jezyka obcego nowozytnego uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) I potrocze rozpoczyna si¢ na poczatku wrzesnia i trwa do 31 stycznia;

2) 1l potrocze rozpoczyna si¢ 1 lutego i konczy si¢ w ostatnim dniu zajg¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

2. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
pierwszego pdirocza.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne
zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i1 rocznej;
2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonhczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
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edukacyjno- terapeutycznym.
10. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych, poczawszy od klas
AV a w odniesieniu  do zaje¢  religii/etyki od klasy I  ustala  sig
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng ocena
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w  stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne,
po zasiggnicciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w miarg
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim Ilub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowa ocene
klasyfikacyjna.

20. Okres$long w ust. 13, skale ocen (pelna nazwe lub symbol cyfrowy stopni) stosuje si¢ przy

46



ustalaniu 1 rejestrowaniu biezgcych ocen postepéw 1 poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o przedmiotowe systemy oceniania.

§ 51.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa odnotowywane w dokumentacji
przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu, tzn. wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nicodpowiednie, naganne, wedlug nastgpujacych zatozen:

1) w dziennikach elektronicznych rejestrowane sg srodroczne i klasyfikacyjne oceny zachowania oraz
zbiorcze zestawienia ocen klasyfikacyjnych zachowania, stanowiace podstawe
do podjecia uchwaly =zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji  $roédrocznej lub  rocznej
sa dokumentowane rowniez w ksigdze protokotéw rady pedagogiczne;j;

2) w arkuszach ocen uczniow wpisuje si¢ wylacznie — zatwierdzone uchwatg rady pedagogicznej,
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania;

3) Stopnie czastkowe zachowania 6, 5, 4, 3, 2, 1 mogg by¢ stosowane jedynie przy rejestrowaniu
biezacych ocen zachowania.

2. Biezace oceny zachowania ustalane i rejestrowane sg w dzienniku elektronicznym przez
wychowawce klasy nie mniej niz dziesi¢¢ razy w ciggu roku szkolnego.

3. Stopnie czastkowe zachowania wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego z odpowiednim
komentarzem, biorgc pod uwage kryteria ocen zachowania na poszczeg6dlne oceny.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek na biezaco informowaé ucznia, jego rodzicow
o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoly zebrania
z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw oraz indywidualne kontakty.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Wychowawca, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, w szczegdlnych okolicznosciach
i z waznych powodéw ma prawo zmieni¢ ustalong wezesniej srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 52.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne zachowania oraz wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sa rodzicom w formie pisemnej
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Opisowe oceny klasyfikacyjne $rodroczne
zachowania i zaj¢¢ edukacyjnych uczniow kl. I — III przekazywane sa rodzicom w formie pisemnej
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow maja obowigzek na przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowa¢ wychowawcoéw o przewidywanych
$rédrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowiagzek poinformowac
rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotow w formie pisemne;.
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3. Na jeden miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegodlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu lekcji
w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej lub za pomoca dziennika elektronicznego.

4. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca ma obowigzek poinformowania pisemnie o nicodpowiedniej i nagannej ocenie
zachowania oraz o niedostatecznych ocenach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
braku kontaktu wychowawcy z rodzicem (prawnym opiekunem), informacja wysylana jest listem
poleconym.

§ 53.
Tryb podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

1. Uczen, ktéry otrzymal informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania
i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej sprawie do Dyrektora
Szkoty w terminie nie dluzszym niz 14 dni przed klasyfikacja. Wniosek powinien zwierad
uzasadnienie. Wniosek taki moze takze ztozy¢ rodzic ( prawny opiekun) ucznia.

2. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnoscei ,
wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnoSci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

7. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
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z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienic wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i1 na ocene, o ktdrag ubiega si¢ uczen.

8. Jesli uczen nie spetlni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze by¢ nizsza
niz ocena przewidywana.

9. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

10. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca wspolnie
Z conajmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego lub jego zastgpcg, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene
zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziag¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicoéw, dotyczace
w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiagnie¢ pozaszkolnych ucznia.

11. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadno$ci przewidywanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy

i obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego,
opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania,

w terminie 5 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

12. Dyrektor  szkoty moze  powolaé zespdt nauczycieli uczacych dany  oddzial,
do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, uczniéw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespohu.

13. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

14.Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

16. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.
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§ 54.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia lub ustalenie nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie¢ w ciggu 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia  edukacyjne
w danym oddziale;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow;
) pedagog.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoly powotuje
wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow komisji zwykta
wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnoscei:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) nazwa zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

§ 55.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicOow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
on zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny
lub obowiagzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢c
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komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i
ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

10.Termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg
przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

13.W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany", ,nieklasyfikowana”.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w  wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostatecznag).

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 56.
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
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uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostathim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot  zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego i zwiegzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajgcia
sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 57.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin d6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujgce przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotdéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat
egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnié¢
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 58.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddzialu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia klasy I- Ill. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktoéry realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Za wybitne w wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godne reprezentowanie szkoly, prace
na rzecz spolecznosci szkolnej uczniowi klasy VIII z najwyzsza $rednia ocen w szkole przyznaje si¢
tytut ,,Primus Inter Optimus” .

9. W klasach | —1III dla najlepszych uczniéw przyznaje si¢ dyplom ,,Wzorowy Uczen”.

10.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11.0cena =z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie ze sprawowania.

12.0Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.
13.Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka ———),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

14.Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 59.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie precyzuje i ujednolica sposoby oceniania stosowane przez wszystkich
nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 11 w Lodzi. Ocenianie to proces gromadzenia informacji
o postepach i 0siggni¢ciach ucznia. Ocenianie jest integralnym i naturalnym elementem uczenia si¢
i nauczania.

§ 60.
Wewnatrzszkolne ocenianie zaje¢ edukacyjnych
1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, oraz udzielanie pomocy poprzez
przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom /opiekunom/ i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6) monitorowanie biezacej pracy ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie.

3 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku wychowania fizycznego,
systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach, a takze aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§ 61.

1. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV, a w odniesieniu do zajg¢ religii/etyki od klasy I ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

b. stopien celujacy — 6;

C. stopien bardzo dobry — 5;
d. stopien dobry —4;

e. stopien dostateczny — 3;

f. stopien dopuszczajacy — 2;
g. stopien niedostateczny — 1.

8) Okreslong w ust. 1, skale ocen (petna nazwe lub symbol cyfrowy stopni) stosuje si¢ przy ustalaniu
i rejestrowaniu biezacych ocen postepéw 1 poziomu osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
z poszczegolnych zajeé edukacyjnych w oparciu o przedmiotowe systemy oceniania.

9) W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,, — ..

a) stopien ze znakiem ,+” otrzymuje uczen, ktorego wiadomo$ci i umiejetnoSci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia;

b) stopien ze znakiem ,, — ,, otrzymuje uczen , ktérego wiadomosci i umieje¢tnos$ci wykazujg drobne
braki w zakresie dla danego stopnia.

10) Oceny klasyfikacyjne (sroédroczne, roczne) nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

11) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

12) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby

o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej
w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
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13) Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje w Kl. | — Il przez caty cykl ksztatcenia, w kl. TV
—VIII do konca pazdziernika nastgpnego roku szkolnego.

14) Rodzice ( prawni opiekunowie) majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
2) w czasie konsultacji zgodnie z kalendarzem pracy szkoty;

3) poprzez przekazanie oryginatu pracy do wglagdu w domu. Praca przekazana do wgladu w domu
winna zosta¢ podpisana przez rodzicow (prawnych opiekunow) oraz zwrocona do nauczyciela
w terminie 7 dni od udostepnienia.

§ 62.
1.Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ obejmujgcg catos¢ podstawy programowej
nauczanego przedmiotu w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu nietypowych problemow, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych oraz ma inne porownywalne osiagnigcia;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowat program w zakresie wiedzy
i umiejetnosci, jest samodzielny i aktywny, doskonale wykorzystuje swoje zasoby intelektualne
w nowych sytuacjach, ch¢tnie sam poszukuje nowych zrodet wiedzy;

3) ocene¢ dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i umiejetno$ci w stopniu dobrym, znaczng
cze$¢ zadan wykonuje samodzielnie, umie zastosowa¢ zdobyta wiedze w nowych sytuacjach
poznawczych, nauczyciel inspiruje go i wspiera, lecz jest to pomoc ograniczona do niezbednych
dzialan;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetnosci w  stopniu
podstawowym, jest mato samodzielny i zadania o $rednim stopniu trudnosci wykonuje przy pomocy
nauczyciela;

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory przy wydatnej pomocy nauczyciela opanowat materiat
na poziomie koniecznym w zakresie wiedzy i umiejetnosci /minimum niezbgdne do kontynuacji
nauki/;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje jakichkolwiek postepow /np. oddaje
pusta kartke na pracy pisemnej, odmawia odpowiedzi, nie wykonuje prac domowych/, opanowat
niewielkg cze$¢ tresci programowych, ale zbyt mato, aby kontynuowaé dalszg naukg /nawet przy
pomocy nauczyciela nie rozwigzuje typowych zadan i prac/.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace formy biezacego oceniania postepéw edukacyjnych ucznia poczawszy
od KI. IV:

1) odpowiedzi ustne powtorzeniowe /zapowiedziane/ z okre§lonego zakresu materiatu;
2) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu;
3) kartkowki z co najwyzej trzech ostatnich lekcji;

4)sprawdziany obejmujgce materiat z kilku ostatnich lekcji badZ podsumowujgce dziat;
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a) w tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, w jednym dniu nie wigcej niz jeden
sprawdzian;

6) udziat w lekcjach;
7) prace domowe;

8) inne ustalone przez nauczycieli przedmiotow w zespolach nauczycielskich: samodzielne
prowadzenie elementéw lekcji, sprawdziany praktyczne, projekty grupowe, wyniki prac w grupach;
samodzielnie wykonane modele, albumy, zielniki, prezentacje multimedialne, plakaty; aktywno$¢
poza lekcjami np. udzial w konkursach i zawodach; przygotowanie do uczestnictwa w lekcjach
(posiadanie zeszytu, podrecznikow, przyrzadow itp.).

4. Kazda sprawdzian podsumowujacy dziat poprzedzony bedzie powtdrzeniem danego materiatu,
omoéwiony i poprawiony /z zapisem w dzienniku.

5. O terminie sprawdzianu powiadamia nauczyciel z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
6. Kazdy nauczyciel winien odda¢ sprawdzony sprawdzian w terminie do 14 dni.

7. Odstepstwo od tej zasady ma miejsce w wypadkach szczegdlnych np. dlugotrwata nieobecnos¢
nauczyciela.

8. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu 1 raz w okreslonym przez
nauczyciela terminie.

9. Uczen ma mozliwo$¢ w uzasadnionych przypadkach poprawy oceny czastkowej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 raz w okreslonym przez nauczyciela terminie. Uzyskang z poprawy ocene
czastkowa wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego, pozostawiajac ocene poprawianag.

10. Uczen nieobecny na sprawdzianie z waznych przyczyn ma obowigzek zaliczenia sprawdzianu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie po6zniej niz dwa tygodnie od daty sprawdzianu
lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym
samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia
sprawdzianu.

11. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujagc w rubryke ocen przyjety skrot.

12. Decyzja o formie zaliczenia sprawdzianu lub kartkowki pozostaje w gestii decyzji nauczyciela
danego przedmiotu.

13. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

14. Ucieczka ze sprawdzianu lub kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

15. Pisemne prace zawieraja, krotkie uzasadnienie oceny opatrzone komentarzem zawierajagcym
informacj¢ zwrotna dla ucznia.

16. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
a — aktywnos¢

np. — nieprzygotowanie do zajec

bz. — brak zadania, pracy domowej

0— nieobecnos¢ na pracy pisemne;.
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17. Uczen w ciagu pdlrocza jest oceniany za rézne formy aktywnos$ci i powinien posiadaé nastepujaca
ilo$¢ ocen w potroczu dla przedmiotdéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen

4) cztery 1 wigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

18. Szczegétowy wykaz aktywno$ci, za ktore uczen jest oceniany, okreslaja wymagania
przedmiotowego Systemu oceniania.

19. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidOw stosuje si¢ nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceny:

1) ponizej 30% punktéw mozliwych do uzyskania — niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

20. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceny:

1) ponizej 19% punktow mozliwych do uzyskania — niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% — celujacy.

21. Formy biezacego oceniania postgpow edukacyjnych uczniéw kl. I— III ustalajg nauczyciele
w ramach oceny opisowej, uwzgledniajac zachowanie w grupie, nawyki w pracy, przestrzeganie
higieny, kulturg osobista i frekwencje.

22. Nauczyciel prowadzi nastgpujaca dokumentacje przebiegu nauczania:
1) dziennik elektroniczny;

2) arkusz obserwacji postgpéw ucznia ze specyfikacyjnymi potrzebami edukacyjnymi
lub sprawiajacego szczegdlne problemy edukacyjno — wychowawcze;

3) arkusz ocen;
4) dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Rodzice informowani sg o biezgcych postgpach edukacyjnych ucznia w zeszycie przedmiotowym
lub na karcie pracy oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 63.
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania
1. Ocena zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym przestrzeganie zapisOw zawartych w Statucie Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. W klasach | — III ocena zachowania ucznia jest oceng opisowg. Oceng wystawia wychowawca
klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie i nauczycielami §wietlicy.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca klasy I-III informuje uczniow i ich rodzicow
lub prawnych opiekunéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5. Wychowawca klas IV-VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
0 sposobie oceniania zachowania ucznidéw z uwzglednieniem kryteriow. Stopnie czastkowe
zachowania wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego z odpowiednim komentarzem, biorac pod uwage
kryteria ocen zachowania na poszczegdlny oceny.

6. Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen oceniany jest za swoje zachowanie na biezaco przez:
Dyrektora Szkoty, wicedyrektora szkoly, wychowawce, nauczycieli, pedagoga. Ocene czgstkowa
zachowania ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1). stopien 6 za zachowanie wzorowe

2). stopien 5 za zachowanie bardzo dobre
3). stopien 4 za zachowanie dobre

4). stopien 3 za zachowanie poprawne

5). stopien 2 za zachowanie nieodpowiednie

6). stopien 1 za zachowanie naganne.
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7.Wyijsciowg oceng zachowania ucznia klas IV-VIII jest ocena dobra.

1) Uczen, ktory otrzymal upomnienie dyrektora, nie moze otrzymaé wyzszej OCeny
niz dobra za dane poirocze.

2) Uczen, ktory otrzymal nagan¢ dyrektora, nie moze otrzymac¢ wyzszej oceny niz poprawna za dane
potrocze.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

9.Wychowawca dokonuje co najmniej raz w miesiagcu oceny zachowania kazdego ucznia wpisujac
stopien do dziennika elektronicznego z komentarzem ocena czgstkowa zachowania ucznia W szkole.

10.Wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w szczegdlnych okoliczno$ciach i z waznych
powoddéw ma prawo zmieni¢ ustalong wczesniej Srodroczng i roczng ocene zachowania.

11.Wychowawca informuje uczniow podczas zaje¢ w formie ustnej o przewidywanej ocenie
zachowania na miesigc przed klasyfikacjg. Adnotacje umieszcza w dokumentacji wychowawcy
i w dzienniku elektronicznym ucznia w module wydarzenia z zZycia klasy .

12. Wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej lub za pomocag dziennika elektronicznego
o przewidywanej ocenie zachowania ucznia na miesigc przed zakonczeniem poétrocza lub roku.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 64.
Zasady naboru i rekrutacji uczniow do szkoly.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej; nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz zatrudniajgcg pracownikoéw posiadajgcych kwalifikacje okre$lone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

5. Whniosek to odroczenie sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.
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6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Wniosek mozna ponownie ztozyé w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiagzku szkolnego.

8. Zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

§ 65.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, jest nauczany inny jezyk obcy nowozytny niz
ten, ktorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole,
z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig
w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny.

§ 66.
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu szkoty;
2) postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imig¢ szkoty;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

4) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i uzywania $rodkow
odurzajacych;

5) przebywaé podczas zaje¢ wylacznie na terenie szkoty;

6) systematycznie ucze¢szcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem, a nieobecno$ci
usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajacym jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoty;

7) uzupetni¢ w ciagu trzech dni roboczych zalegloéci, wynikajace z nieobecno$ci na zajgciach
szkolnych;

8) systematycznie, w miar¢ swoich mozliwosci, przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
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9) okazywa¢ nalezny szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej: uczniom, nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty;

10) przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji, W tym agresji stownej;
11) by¢ tolerancyjnym wobec przekonan i pogladow innych, rowniez wobec przekonan religijnych;
12) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg.

2. Kazdy uczen zobowigzany do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzaé
kontrowersji.

3. Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spodnic i spodenek (maksymalnie 10 cm ponad kolanem),
strojow odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach obcych,

symboli zabronionych przez prawo oraz zawieraC¢ niebezpiecznych elementéw. Zabrania sig:
farbowania wlos6w, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

5. Obowigzujacy strdj na zajecia wychowania fizycznego to biata koszulka, czerwone spodenki
oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly obuwie zmienne na jasnym spodzie.

7. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw stroj galowy: dla dziewczat jest to ciemna
/granatowa lub czarna/, prosta spodniczka do kolan i biata nieprzezroczysta bluzka dla chtopcéw sa to
dhugie ciemne /granatowe lub czarne/ spodnie i biata koszula oraz mundur harcerski.

2. Uczniom zabrania si¢:

1) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu lub Zzyciu w tym
papierosow, alkoholu, s$rodkéw odurzajgcych, korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw
oraz zaje¢ pozalekcyjnych z telefonow komoérkowych;

2) korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z urzadzen elektronicznych typu
odtwarzacze ptyt CD, odtwarzacze MP3 itp. uniemozliwiajacych uczniowi pelny odbiér nauczanych
tresci lub zaktocajacych tok zajec - korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen w innych sytuacjach
nie moze narusza¢ innych przepiséw prawa w szczegdlnosci przepisow o ochronie dobr osobistych
oraz przepisow o prawie autorskim.

§ 67.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich
umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;j.

2. W szczegolnoscei uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, uwzgledniajacego zasady higieny pracy
umystowe;j;

2) pomocy ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu trudnosci w nauce;

3) otrzymywania od nauczyciela wyczerpujacej informacji o kryteriach oceniania oraz sprawiedliwej i
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obiektywnej oceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci;

4) znajomo$ci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych
sprawdzianow;

5) pomocy pedagoga i psychologa w sytuacjach konfliktowych;
6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) poszanowania swoje godnos$ci,

8) swobodnego wyrazania swoich pogladow, pod warunkiem, Ze nie naruszaja one dobra 0sob
trzecich;

9) wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu szkolnego;
10) korzystania z bazy szkoty — pomieszczen lekcyjnych, sportowych i biblioteki szkolnej;
11) Korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

12) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalnos¢
cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

13) ochrony danych osobowych;

14) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 68.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
Ssamorzadu uczniowskiego.

4, Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 69.
Nagrody

1. Dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia nagroda na wniosek kazdego organu szkoty oraz wychowawcow
i nauczycieli.

2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) zaangazowanie w rdznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

3) osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjna szkoty;

4) 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwala, podzigkowanie wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala , podzigkowanie Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem przy Sredniej ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrej ocenie
zachowania;

5) Nagroda rzeczowa;
6) Uczen klasy VIII moze otrzymac honorowy tytul Primus Inter Optimus, dyplom;
4. Procedury i kryteria wytaniania laureata nagrody Primus Inter Optimus:

1) nominacj¢ do uzyskania honorowego tytutu Primus Inter Optimus otrzymuje uczen, ktory
w Klasach IV — VIII, w kazdym roku, uzyskiwat $wiadectwo z najwyzszg $rednig w poziomie
i $wiadectwo z wyrdznieniem,

2) laureatem moze by¢ uczen, ktory uzyskal sposréd ucznidow nominowanych najwyzsza $rednig
arytmetyczng z przedmiotow obowigzkowych w kl. IV — VIII;

3) w przypadku, gdy warunek opisany w pkt. 1), 2) spetnia dwoch lub wiecej nominowanych,
laureatem staje si¢ uczen, ktory ma wiecej osiggni¢¢é w konkursach i uzyskat w kl. IV — VIII lepsze
oceny zachowania.

§ 70.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody Dbezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.
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§71.
Kary
1. Nieprzestrzeganie Statutu Szkoty pociaga za soba natozenie nastepujacych kar dyscyplinarnych:

1) przyznawaniem ocen czastkowych zgodnie z opracowanym systemem oceniania zachowania;

2) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

3) pisemnym upomnieniem wychowawcy w obecnosci klasy;

4) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

5) pozbawieniem petnionych funkcji w szkole, na wniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego
lub wychowawcy;

6) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, na wniosek samorzadu
uczniowskiego lub wychowawcy;

7) udzieleniem nagany przez wychowawce klasy z wpisaniem do dziennika zajgé;

8) ustnym upomnieniem dyrektora, na wniosek wychowawcy;

9) ustng nagang dyrektora na forum szkoty;

10) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu.

2. Za szczeg6lnie razace wykroczenia uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, jesli skonczyt 18
lat. Uczen, ktory podlega obowiazkowi szkolnemu moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty.

3. Skreslenie nastepuje w wyniku decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, wydanej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Do szczegodlnie razacych wykroczen naleza:

1) powodowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych;

2) dewastacja mienia szkolnego;

3) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty badz poza nia;
4) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, narkotykow.

5. Od decyzji o skresleniu przystuguje uczniowi odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny poza szkota.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

7. Przed nalozeniem kary wychowawca lub dyrektor wystuchuje stron w obecnosci pedagoga.
8. Ze spraw szczegblnych pedagog sporzadza notatki stuzbowe.

9. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

§72.
Tryb odwolywania si¢ od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od dnia wydania decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy
i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie Siedmiu dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym czasie, moze
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz

3 dni.
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4. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosly skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sig¢
do osiagniecia celu wychowawczego.

5. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie natozenia kary na ucznia jest ostateczne.

6. Dokumentacje zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpienia od ukarania w zwigzku
z zastosowaniem ,,porgczenia” sporzadza i przechowuje :

1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny w sprawach uznanych decyzja dyrektora.

§ 73.

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac¢ na postawe
ucznia. O przeniesienie do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, pobicie;

4) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 74.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75.
1. Szkota ma wtasny sztandar, hymn szkoty oraz ceremoniat szkolny.

§ 76.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§77.
1. W przypadku 3 krotnych zmian w zapisach statutowych dokonuje si¢ publikacji tekstu jednolitego.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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